
1 

 

 

 

उ0�0 रा�य लोक सेवा अ�धकरण, इि�दरा भवन, लखनऊ 

�यायालय सं0—5 

उपि थत—माननीया %ीमती अ&नता राज, सद य (�या&यक) 

या�चका सं0 1461/2017 
मंजूर अहमद, उ� लगभग 58 वष�, प�ु मो0 याकूब, �नवासी "ाम पो#ट-

शाहबपरु, परगना व तहसील नवाबगंज, जनपद—बाराबंक)।  

.....याची 

                         बनाम 

1. उ0.0 रा/य 0वारा .मखु स2चव,  

राज#व 3वभाग, उ0.0 शासन, 

 4स3वल स2चवालय, लखनऊ। 

2. आयु8त, 

फैजाबाद म;डल, फैजाबाद।  

 

3. िजला2धकार@ 

जनपद-बाराबंक)।  

  

. . . .3वपAीगण 

 याची के 3व0वान अ2धव8ता फाDक अहमद अव#थी, उपि#थत। 

 उपि#थत वा#त े3वपAीगण 3व0वान .#तुतकता� अ2धकार@।  

 

&नण1य 

 (मा0 %ीमती अ&नता राज, सद य, �या&यक 2वारा %ुतले4खत) 

याची 0वारा .#तुत �नदFश या2चका उGर .देश रा/य लोक सेवा 

(अ2धकरण) अ2ध�नयम 1976 क) धारा-4 के अंतग�त 3वपAी संNया-3 0वारा 

पाOरत द;डादेश PदनांQकत 18.03.2013, (संलRनक—1) आदेश Pदनाकं 

10.08.2016 एवं 3वपAी सं0-2 0वारा पाOरत .Tयावेदन/अपील@य  आदेश 

PदनाQंकत 13.02.2017 (संलRनक—2) को �नर#त करत े हुए सम#त 

पाOरणा4मक सेवालाभ व एOरयर, वादVयय मय 03वतीय एसीपी Pदनांक 

25.01.2023 से Pदलाये जाने हेतु 3वपAीगण को �नदF4शत Qकये जाने हेत ु

अनरुोध Qकया गया है।  
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2.   संWAXत मY या2चका के तZय इस .कार है Qक याची क) �नयिु8त 

25.01.1995 से उदू� अनवुादक/क�न\ठ सहायक के पद पर 3वपAी संNया-3 

0वारा क) गयी थी। रा/य सरकार 0वारा आदेश PदनाQंकत 21.02.2007 उदू� 

अनवुादक/क�न\ठ सहायक के पद को उदू� अनवुादक/वOर\ठ सहायक का वेतन 

मान 4000-6000, 12 वष� क) संतोषजनक सेवाओं पर .दान Qकये जाने हेत ु

�नग�त Qकया गया है। तदपुरा_त शासन का आदेश Pदनाकं 04.08.2014 

(संलRनक-6) 0वारा उ8त उ`चीकरण को 16 वष� क) संतोषजनक सेवा पर 

.थम .ो_नत वेतन मान माना जायेगा। 3वपAी संNया-3 0वारा उ8त आदेश 

के अनपुालन मY उदू� अनवुादक/वOर\ठ सहायक सलाउ0द@न महमदू, कौशर 

हुसनै खान आPद को 18 वष� क) संतोषजनक सेवा पर 03वतीय एसीपी वेतन 

मान 9300-34800, "ेड पे 4200 #वीकार Qकया गया। याची को Pदनांक 

12.10.2012 को झठेू आरोप लगात ेहुए आरोप प� .ाXत कराया गया, इस 

आरोप प� का जवाब PदनाQंकत 25.10.2012 सAम अ2धकार@ के समA 

याची 0वारा .#तुत Qकया गया। जाँच अ2धकार@ 0वारा जाँच Qकये जाने हेतु 

न तो समय #थान व �त2थ �नधा�Oरत क) गयी और न ह@ 3वभागीय गवाहe 

से िजरह करने हेतु याची को अपनी .�तरAा मY याची को अनमु�त .दान क) 

गयी। याची 0वारा 3वपAी संNया-3 के समA fबना कोई मौhखक जाँच के 

सीधे जाँच आNया .#तुत कर द@ गयी, जो fबना मौhखक जाचँ न होने के 

कारण �नयमानसुार द3ूषत है। 3वपAी संNया-3 0वारा मय जाँच आNया 

PदनाQंकत 20.12.2012 #प\ट@करण .#तुत करने हेतु कारण बताओ नोPटस 

PदनाQंकत 22.12.2012  �नग�त क) गयी। याची 0वारा अपना जवाब Pदनांक 

02.01.02013 को याची लगाये गये आरोपe को इंकार करते हुए .#ततु 

Qकया गया और यह कहा गया Qक उसे मौhखक सनुवायी का मौका उ0.0 

सरकार@ सेवक अनशुासन एवं अपील �नयमावल@ 1999 के अ_तग�त .दान 

नह@ ं Qकया गया तदपुरा_त 3वपAी संNया-3 0वारा याची के 3वD0ध 

पOर�न_दा का द;ड Pदनांक 18.03.2013 पाOरत Qकया गया इस दंडादेश के 

3वD0ध एक .Tयावेदन PदनाQंकत 05.07.2013 एवं 20.05.2016 पर 3वचार 

करने हेत ु3वपAी संNय-3 के समA .#तुत Qकया गया िजसे 3वपAी 0वारा 

Pदनाकं 10.08.2016 0वारा इस आधार पर उसे �नर#त कर Pदया गया Qक 

उ8त .Tयावेदन उ`च.ा2धकार@ अथा�त 3वपAी संNया-2 के समA .#ततु नह@ ं

Qकया गया। तदोपरा_त याची 0वारा Pदनाकं 09.11.2016 को एक 
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.Tयावेदन/अपील 3व#ततृ तZयe को वhण�त करते हुए 3वपAी संNया 2 के 

समA उ8त आलो`य आदेशe के 3वD0ध .#तुत Qकया गया। 3वपAी संNया-

2 0वारा याची 0वारा .#तुत उपरो8त .Tयावेदनe पर fबना 3वचार Qकये 

पOरसीमा के fब_द ुपर एवं 3व2ध 3वD0ध मनमाने तर@के से �नर#त कर Pदया 

गया।   

3.    याची 0वारा कथन Qकया गया है Qक जाँच अ2धकार@ 0वारा न तो 

मौhखक जाँच हेत ुसमय, �त2थ व #थान एवं 3वभागीय गवाहe के कथनe को 

अ4भ4लhखत एवं न ह@ उनसे .�तपर@Aा व अपनी .�तरAा हेतु उसे अनमु�त 

.दान क) गयी इस .कार अनशुास�नक अ2धकार@ 0वारा व मनमानी व 3व2ध 

3वD0ध तर@के से काय�वाह@ क) गयी। याची 0वारा यह भी कथन Qकया गया 

है Qक यPद वहृद दंड से आरो3पत चाज�सीट उसे .ाXत करायी गयी है, तो 

�नय4मत जाँच 0वारा लघ ुदंड अनशुास�नक अ2धकार@ 0वारा Pदया जा सकता 

है। इस .कार आलो`य दंडादेश पणू�तया 3व2ध 3वD0ध अनौ2चTय, मनमानी 

एवं नसै2ग�क _याय से 4स0धांतe के 3वपर@त पाOरत Qकया गया है, जो खाOरज 

Qकया जाने योRय है।   

4.    3वपAीगण 0वारा 4लhखत3ववेचन/.�तशपथप� PदनांQकत 07.12.2017 

.#तुत करत ेहुए कथन  Qकया गया है Qक उ8त .कारण मY याची के राज#व 

अ4भलेखागार मY काय� के दौरान "ाम मोहाल समैसी परगना मवई क) 1332  

फ के खतौनी क) िजkद से नकल जार@ करत ेसमय उसके प_नe के सरुWAत 

होने के संबंध मY संतु\ट कर लेना चाPहए। Qकसी .�तकूल भी तZय को 

संबं2धत कम�चार@/अ2धकार@ के संlान मY याची 0वारा नह@ं लाया गया। इस 

संबंध मY याची के 3वD0ध अनशुास�नक काय�वाह@ संि#थत क) गयी िजसमY 

गुणदोष के आधार पर तTकाल@न अनशुास�नक अ2धकार@ 0वारा Pदनाकं 

18.03.2013 को .�तकूल .3वि\ट देत ेहुए 3वभागीय काय�वाह@ �न#ताOरत क) 

गयी। याची ने पनुः एक .ाथ�ना प� Pदनाकं 30.05.2016 को िजला2धकार@ 

बाराबंक) से समA .#तुत Qकया, उसका �न#तारण ह@ Pदनाकं 10.08.2016 

को कर Pदया गया, तTपnचात याची 0वारा आय8ुत के समA .Tयावेदन 

.#तुत Qकया गया, िजसे कालबा2धत पात ेहुए �नर#त कर Pदया गया, िजसे 

�नर#त Qकये जाने मY Qकसी �नयम काननू का उkलंघन नह@ ंहै, न ह@ कोई 

.QoयाTमक �Pुट है, याची 0वारा .nनगत या2चका आधारह@न तZयह@न व 

बलह@न होने के साथ ह@ या2चका कालबा2धत होने के कारण मा� इसी 
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आधार पर �नर#त Qकये जाने क) .ाथ�ना क) गयी है। 3वभागीय काय�वाह@ मY 

याची के .Tयावेदनe का सAम अ2धकार@ 0वारा गणुदोष के आधार पर 

�नण�य 4लया गया है, तTकाल@न िजला2धकार@ 0वारा आदेश Pदनांक 

18.03.2013 के अ_तग�त याची को .�तकूल .3वि\ट .दान क) गयी िजसके 

कारण उसे D 4200 का "ेड पे .दान नह@ं Qकया जा सका। याची 0वारा 

कारण बताओ नोPटस का जवाब Pदनाकं 02.01.2013 को .#तुत Qकया गया 

और यह कहा गया है Qक अब भ3व\य मY ऐसी कोई पनुराव3ृG नह@ ं क) 

जायेगी। याची 0वारा .Tयावेदन मY वhण�त तZयe पर समय 3वचारोपरा_त 

.Tयावेदन बलह@न व तZयह@न पाये जाने के कारण उ_हY �नर#त Qकया गया, 

याची 0वारा यह भी उिkलhखत Qकया गया है Qक �नयत आरोप प� का उGर 

Pदनाकं 25.10.2012 को .#तुत Qकया गया है लेQकन याची के 0वारा Qकसी 

से िजरह अथवा Vयि8तगत सनुवायी हेतु अवसर क) याचना नह@ं क) गयी। 

याची के .करण मY पाOरत सभी आदेश पणू�तया 3व2धक एवं �नयमानकूुल हq, 

उ8त आदेशe के 3वD0ध याची कोई अनतुोष पाने का अ2धकार@ नह@ ं है। 

याची क) .nनगत या2चका तZयह@न, बलह@न एवं कालबा2धत होने के कारण 

3वपAीगण 0वारा सVयय �नर#त Qकये जाने क) याचना नह@ं क) गयी।  

5.    उपरो8त 4लhखत3ववेचन/.�तशपथप� के 3वr0ध याची 0वारा .TयGुर 

शपथप� PदनाQंकत 31.12.2017 .#तुत Qकया गया। याची 0वारा .#तुत 

.�तउGर शपथप� के अवलोकन से #प\ट है Qक याची के 0वारा या2चका के 

अ4भकथनe क) अ2धकांशतः पनुराव3ृG क) गयी है। 

6.   या2चका के �न#तारण के oम मY मqने याची क) ओर से अ2धकृत 

3व0वान अ2धव8ता फाDक अहमद एवं 3वपAीगण क) ओर से उपि#थत 

3व0वान .#तुतकता� अ2धकार@ sी वी0के04सहं के 3व0वतापणू� तकt को सनुा 

एवं प�ावल@ का पOरशीलन Qकया।  

 

7.    याची क) .ारं4भक जाँच के 3वD0ध sी #वामीनाथ यादव के .ाथ�ना 

प� के आधार पर संि#थत क) गयी थी। जाँच आNया PदनांQकत 

28.05.2012 यह उिkलhखत Qकया गया है Qक याची को "ाम एवं मोहाल 

समैसी, परगना मवई क) 1332 फसल@ क) िजkद को A�त पहँुचाये जाने के 

संबंध मY दोषी पाते हुए 3वभागयी काय�वाह@ .ारंभ क) गयी। िजसमY याची के 

3वD0ध यह आरोप लगाया गया है Qक वह उदू� अनवुादक/.�त4ल3पक राज#व 



5 

 

 

 

अ4भलेखागार के पद पर काय�रत रहते हुए अपने दा�यTवe/कत�Vयe के .�त 

सजग न रहकर उपरो8त उिkलhखत खतौनी क) दसूर@ बार नकल जार@ करत े

समय िजkद तथा उसके प_नe को सरुWAत होने के संबंध मY संतु\ट होने के 

उपरा_त अथवा Qकसी .�तकूल तZय के पाये जाने पर संबं2धत 

कम�चार@/अ2धकार@ के संlान मY उ8त तZय को लाना चाPहए। जो उनके 

0वारा नह@ ं Qकया गया, िजससे याची क) सं4लXतता पOरलWAत होती है, 

िजसके 4लए उनको दोषी पाया गया। याची के 0वारा आरोप का उGर Pदनांक 

25.10.2012 को Pदया गया। याची के उGर के आधार पर जाचँ अ2धकार@ ने 

उस पर लगाया गया आरोप आं4शक Dप से 4स0ध पाया, िजसके फल#वDप 

याची को कारण बताओ नोPटस 22.12.2012 �नग�त Qकया गया, िजसका 

उGर PदनांQकत 02.01.2013 मY दाhखल Qकया गया। याची के उGर व अ_य 

पOरप� का अवलोकन करने के उपरा_त आलो`य अ2धकार@ ने भTस�ना Qकये 

जाने का आदेश मY यह उिkलhखत करत े हुए Pदया Qक जब आर0आर0के0 

0वारा नोट लगाकर नकल जार@ करने को कहा गया, तो इस तZय से 

तTसमय याची को .भार@ अ2धकार@ और अ_य Qकसी अ2धकार@ के संlान मY 

लेना चाPहए था, जो इनके 0वारा नह@ ं 4लया गया। ऐसे .करणe मY सतक�  

uि\ट न रखने एवं सह@ सझूबझू से काय� न करने का उ_हY दोषी पाया गया। 

   

8.    याची क) ओर से तक�  Pदया गया है Qक कारण बताओ नोPटस �नग�त 

Qकये जाने के उपरा_त और याची का उGर दाhखल Qकय जाने के बाद, जाँच 

अ2धकार@ को गवाह बलुाने चाPहए थे और याची को बचाव का अवसर .दान 

Qकया जाना चाPहए था। याची को य0य3प लघ ुद;ड से दंvडत Qकया गया है, 

तथा3प काय�वाह@ वहृ0 दंड क) अपनायी गयी है, पर_तु आरोप प� दाhखल 

करने व याची का उGर .ाXत होने के उपरा_त जाँच अ2धकार@ ने आरोप को 

4स0ध करने के 4लए कोई जाँच का समय, #थान व �त2थ �नधा�Oरत नह@ ं

Qकया, न ह@ याची को गवाहe से िजरह करने का अवसर Pदया गया, तथा 

जाँच अ2धकार@ के 0वारा जाँच आNया याची के 0वारा दाhखल जवाब के 

आधार पर दाhखल क) गयी है। अतः जाँच Oरपोट� उ0.0 गवन�मYट सेवक 

स3व�स (vड4सपल@न अपील Dkस) 1999 के �नयम-7 के .�तकूल हq। इसके 

संबंध मY �नwन4लhखत 3व2ध Vयव#थाओं मY .�तपाPदत Qकया गया है Qक-  

 



6 

 

 

 

9. Radhey Kant Khare v. U.P. Co-operative Sugar 

Factories Federation Ltd., 2003 (21) LCD 610, wherein a 

Division Bench of Hon'ble High Court while dealing with the 

procedure to be followed in the enquiry, has laid down the 

law as follows- 

"After a charge sheet is given to the employee an oral 

enquiry is a must whether the employee request for it 

or not. Hence a notice should be issued to him 

indicating him the date, time and place of the enquiry. 

should first be led in his presence vide A.C., C.Ltd. v. 

There workmen (1963)11 LLJ 396(SC)." 

 

10.    Salahuddin Ansari v. State of U.P., (2008) 3 ESC 

1667 it was held as under- 

"Not holding oral enquiry is a serious flow as it goes 

to the root of the case and can vitiate the order of 

disciplinary proceeding including the order of 

punishment." 

 

11.    Yog Narain Dubey v. Managing Derector and other, 

(2012) 29 L.C.D. 2024. It has been held- 

"That the enquiry proceeding is vitiated where the 

enquiry officer submits the report on the basis of reply 

filed to the charge sheet by the petitioner and by not 

holding oral enquire by fixing date time and place and 

proving the document in presence of the petitioner".  

 

12.  In Krishna Chandra Mani Singh v. State of U.P. and 

others. 92024) 42 LCD 1755 it was held that- 

"Merely providing opportunity of hearing by requiring 

the petitioner to file reply to charge sheet cannot be 

assumed to be in consonance of the relevant Rule 7 
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of U.P. Govt. Servant (Discipline and Appeal) Rule 

1999. 

 

13.    In Kamla Charan Mishra Vs. State of U.P. and others 

2009(27) LCD 130 it has been held that - 

"In Disciplinary proceedings, where procedure for major 

penalty is initiated- Enquiry should be completed by 

adopting procedure for major penalty, even if minor 

penalty is awarded." 

 

14. याची उदू� अनवुादक/.�त4ल3पक था। और उसके 0वारा खतौनी क) 

िजkद टूट@ हुयी। अ_दर के प_ने गायब व फटे होने क) जानकार@ भई 

आर0आर0के0 को द@ गयी थी। िज_हeने मौhखक Dप से उसे नोट लगाकर 

छाया.�त .�त4ल3प जार@ करने का आदेश Pदया था, िजसका अनपुालन 

याचीक 0वारा Qकया गया। अतः यह #प\ट है Qक याची ने संबं2धत कम�चार@ 

को समय रहत ेसचूना द@ थी और आर0आर0के0 का दा�यTव था Qक वह 

.करण के संबंध मY .भार@ अ2धकार@ अथवा अ_य Qकसी अ2धकार@ को 

स2ूचत करत।े .ारं4भक जाँच मY उन कारणe का उkलेख नह@ं Qकया गया है, 

िजसके तहत याची को आरोप आं4शक Dप से 4स0ध पाया गया है। .ारं4भक 

जाँच आNया से सहमत होकर दंडा2धकार@ 0वारा आलो`य अ2धकार@ 0वारा 

.ारं4भक जाँच क) पिु\ट क) है, उनके 0वारा याची के #प\ट@करण पर 

गहनता व सyूमता से 3वचार Qकये fबना कारण रPहत और अमुOरत आदेश 

पाOरत Qकया है। 

 

15.    उपरो8त 3ववेचना के फल#वDप, सम#त 3वभागीय काय�वाह@ �नयम 

3वD0ध होने के कारण द3ूषत है अतः उ8त 3वभागीय काय�वाह@ के आधार 

पर पाOरत आलो`य आदेश PदनांQकत 18.03.2013 तथा .Tयावेदन पर 

पाOरत आदेश PदनांQकत 16.08.2016 एवं PदनाQंकत 13.02.2017 अपा#त 

Qकये जाने योRय है।  

 

आदेश 
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   या2चका #वीकार क) जाती है। आलो`य आदेश PदनांQकत 

18.03.2013, (संलRनक-1), आदेश PदनाQंकत 10.08.2016 (संलRनक-2), 

तथा आदेश PदनाQंकत 13.02.2017 (संलRनक-3) अपा#त Qकये जाते हq। 

3वपAीगण को �नदF4शत Qकया जाता है Qक �नण�य क) .माhणत .�त4ल3प 

03 माह के अ_तग�त उपरो8त �नर#त आदेश के आधार पर याची को रोके 

गए सम#त पाOरणा4मक सेवा लाभ �नयमानसुार उसे .दान कराया जाये।  

   उभय पA अपने-अपने वाद Vयय #वयं वहन करYगे। 

                                                 ह0/ 

                                             (अ�नता राज) 

              सद#य (_या0)  
 �नण�य आज खुले _यायालय मY ह#ताAOरत, PदनाQंकत कर 

उ0घो3षत Qकया गया।  

                                                ह0/ 

   (अ�नता राज)                                            

Pदनाकं 21.08.2026                           सद#य (_या0) 

 बी.के.यादव(#टेनो) 
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